2222222222222222222222222222

PROTOCOLO DE

IGUALDAD
2022 - 2026

FIM::

Personas
& Territorio




Protocolo de Igualdad 2022 - 2026 I I M

Presentacion

Objetivo general

Vigencia y personas destinatarias
Fundamentacién juridica

Diagnéstico
a) Cultura organizativa
b) Procesos de seleccién
c) Comunicacién
d) Conciliacién

Ambitos de intervencién: medidas y acciones
1. Cultura corporativa y comunicacion
2. Tipologia de contrato y duracién de la jornada
3. Politica retributiva
4. Seleccidn y contratacién de personal
5. Equilibrio de la vida laboral con la familiar y la personal
(conciliacién)
6. Incorporacién igualdad y equidad de género en nuestras
acciones y actividades
7. Prevencién del acoso sexual, del acoso por razén de
sexo y del acoso moral

Aplicacién
Vigencia

Medios y recursos para la gestion y seguimiento del Plan de
Igualdad

Seguimiento

o~ O O 1 B

= = 0 00 N

o O

11

11

11

11

11

12

Personas
& Territorio



FI M Personas
Protocolo de Igualdad 2022 - 2026 & Territorio

Presentacion

La Fundacié Iniciatives del Mediterrani trabaja para promover la transicién de modelo en las Islas
Baleares, como un laboratorio de buenas practicas para el desarrollo sostenible a nivel econémi-
co, ecoldgico y social. En este sentido, creemos firmemente que para avanzar en una transicion
hacia una sociedad mas justa, equitativa e inclusiva es fundamental lograr la igualdad entre hom-
bres y mujeres.

Por este motivo, todas nuestras acciones contemplan medidas para promover la igualdad de gé-
nero. Consideramos importante realizar una reflexién sobre los conceptos de igualdad y equidad,
dentro de nuestra entidad para aplicar tanto en el trabajo interno de la asociacion, como de for-
ma transversal en los proyectos que realizamos y en nuestras herramientas y acciones de comuni-
cacion.

De esta forma, aunque la igualdad de género estd reconocida como un principio universal en
multiples textos internacionales sobre derechos humanos, en cuanto a igualdad formal y real, el
concepto de equidad contempla un trato igualitario, pero contemplando las diferentes necesida-
des de cada persona o colectivo, equitativas o diferenciadas, pero equivalentes y justas en cuanto
a

derechos, beneficios, obligaciones y posibilidades.

Asi, si la igualdad implica igualdad de oportunidades y de resultados, la equidad implica que
exista justicia dentro de la igualdad, para que cada persona sea considerada de acuerdo a sus
necesidades y sus capacidades.

En nuestros proyectos se incorporan de forma prioritaria medidas especificas para compensar las
desventajas histéricas y sociales de los colectivos con quienes, y para quienes, trabajamos. Con-
siderar esta perspectiva nos permite que las diferencias existentes en los colectivos con quienes
trabajamos sean tomadas en cuenta creando asi las condiciones para que estas diferencias no
impidan que se tenga las mismas oportunidades de desarrollo, ya sea a nivel social,

politico.

Objetivo General

El objetivo del presente documento es promover la igualdad de género, tanto en el marco de
nuestras actividades y acciones como dentro de la Fundacié Iniciatives del Mediterrani. El Plan
aspira también a incrementar las medidas centradas en la igualdad de género.

Con ello se pretende se favorecer la coherencia y aprovechar las sinergias entre el enfoque trans-
versal de género en nuestras acciones y actividades y la equidad de género dentro de la organi-
zacion.
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Como entidad consideramos que la igualdad de género promovida en la organizacion constituye
un fundamento de corresponsabilidad y coherencia, frente a otras entidades, instituciones y la
sociedad en general alli donde cooperamos.

Vigencia y personas destinatarias

Ambito temporal: la vigencia de este Plan es de 4 afios hasta 2026, con seguimiento y evaluacién
anual, de la que podran salir nuevas medidas, asi como mejorarse o eliminarse las que contem-
plen necesidades de mejora o adaptacion, o se hayan considerado ineficaces.

Ambito personal: el presente Plan es de aplicacion a todo el personal relacionado con la Funda-
cié Iniciatives del Mediterrani, tanto laboral, contratado o voluntario. El Plan de Igualdad esté di-
rigida a los trabajadores y las trabajadoras, socios y socias, colaboradores y colaboradoras de la
Fundacié Iniciatives del Mediterrani.

Fundamentacion juridica

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universalmente reconocido cuya proyeccién
se ha ido plasmando y desarrollando paulatinamente a través de distinta y numerosa normativa
internacional y que conforma el actual entramado juridico de dmbito supranacional que delimita
el marco de actuacién y proteccién juridica-internacional.

La Convencién sobre eliminacion de toda clase de discriminacion contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979, reconoce este derecho, identi-
fica y define la situacién de discriminacién y establece una serie de medidas y garantias para su
eliminacién y tutela juridica. Con su ratificacién, los Estados firmantes, adquirieron un compromi-
so comun para la lucha contra la discriminacién contra la mujer en todas sus manifestaciones.

En el &mbito europeo, la igualdad entre hombres y mujeres es reconocida por la Unién Europea
como un derecho fundamental. La eliminacién de la desigualdad, se convierte en un objetivo co-
mun a integrarse dentro de las politicas de actuacién y del ordenamiento juridico tanto de la Uni-
6n como de sus estados miembros.

Asi, la Comision Europea, en su Estrategia para la igualdad entre Mujeres y Hombres 2010-2015,
priorizé cinco areas clave de accién: Igual independencia econédmica para mujeres y hombres; Sa-
lario igual a trabajo igual y trabajo de igual valor; Igualdad en la toma de decisiones; Dignidad,
integridad y fin de la violencia sexista; Igualdad en la accién exterior.

En el segundo Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020)2020), el Consejo Europeo
insta a los Estados miembros y a la Unién Europea a adoptar medidas para cerrar las brechas de
género en el empleo, promover una mejor conciliacion de la vida laboral y vida privada para mu-
jeres y hombres a lo largo de toda su vida y combatir todas las formas de violencia contra las mu-
jeres.
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Toda esta normativa internacional se ha venido integrando paulatinamente dentro del ordenami-
ento juridico espafiol, y desarrollando a través de normativa de distinta indole.

La Constitucién Espafola en su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discrimina-
cion por razén de sexo, e impone en su articulo 9, la obligacién a los poderes publicos de que la
igualdad sea efectiva. En cumplimiento del mandato constitucional se establecen una serie de
medidas y garantias de tutela juridica especificas en todos los érdenes (penal, civil, laboral y ad-
ministrativo) frente a situaciones de desigualdad o discriminacién.

Marco Estatal

En marzo de 2007, se publica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (BOE nim. 71 de 23 de marzo). Esta ley tiene por objeto «...hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular medi-
ante la eliminacién de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién,
en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, al-
canzar una sociedad méas democrética, mas justa y mas solidaria».

A estos efectos, esta ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derec-
hos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas
destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién
por razén de sexo.

El Decreto 901/2020 es la normativa vigente que regula los Planes de Igualdad. Las asociaciones
sin animo de lucro y fundaciones tienen que aprobar un plan de igualdad, si su plantilla es supe-
rior a 50 personas trabajadoras, tal como recoge el Real Decreto-ley 6/2019. En el caso de la
Fundacié Iniciatives el Mediterrani, con 4 trabajadores/as contratados, pese a que no existe la
obligatoriedad de contar con este instrumento, por los fines, misién y valor de su objeto, se deci-
de elaborar un plan de igualdad.

Diagnéstico
a) CULTURA ORGANIZATIVA

a cultura de la asociacion esta basada fundamentalmente en principios democraticos de partici-
La cultura de | ta basada fund talment d ticos de part
pacion y construccion colectiva, por el que este Plan se desarrollara a todas las herramientas de
participacion y representacion, tanto a nivel interno como externo.

En este sentido, la asociacion estd profundamente comprometida con la igualdad de género y
con la construccién de una sociedad mas justa por las personas y nuestro entorno, por ello una
gran parte de nuestras actividades estan orientadas a reforzar y garantizar el desarrollo en equi-
dad de los derechos econémicos, sociales, politicos y ambientales de las mujeres.
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b) PROCESOS DE SELECCION

Los procesos de seleccién se realizan dependiendo de las necesidades de la fundacién, sea por la
necesidad de cubrir un cargo remunerado o de representacion. Este proceso se realiza por parte
de un equipo técnico igualitario, y estd orientado a la construccién de equipos de trabajo parita-
rios.

e Cargos de representacion

Los cargos de la Junta Directiva, cuando es necesario renovarla total o parcialmente, son votados
por la Asamblea General. Se promueve la paridad en los érganos de representacion politica de la
asociacion, asi como la alternancia mujer-hombre en la presidencia.

* Personal remunerado

En 2024 hay 4 personas contratadas por la Fundacién, 1 mujer y 3 hombres. La seleccién de per-
sonal técnico se realiza por un equipo igualitario en base a las competencias y adecuacién a las
necesidades de la asociacion.

* Personas voluntarias y en practicas

El nimero de personas que han colaborado como voluntarias o en préacticas en la Fundacién ha
sido 4 personas, 2 mujeres y 2 hombres. También en estos equipos se promueve la creacién de
equipos paritarios.

c) COMUNICACION

La comunicacién de las actividades y trabajo de la Fundacién se ha contemplado como una linea
fundamental, por el que se trata de tener un lenguaje no sexista y que visibilice el papel de las
mujeres, tanto en los textos como las imégenes utilizadas por la Fundacién en nuestras herrami-
entas de comunicacién (web, presentaciones, redes sociales...).

La comunicacion interna a la asociaciéon se realiza principalmente por correo electrénico, reunio-
nes presenciales y teléfono, tratando de conciliar al maximo posible la vida personal con el traba-
jo, a la hora de fijar horario de reuniones y tiempos de trabajo.

d) CONCILIACION
La conciliacion de la vida personal, familiar y profesional es fundamental para la Fundacién, por lo

que se ofrecen todas las facilidades para ello, tanto en la flexibilizacién de los horarios de trabajo,
como en la concertacion de reuniones y las posibilidades de realizar teletrabajo.
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AMBITOS DE INTERVENCION: MEDIDAS Y ACCIONES

Los Ambitos de intervencion sobre los que, de acuerdo con el Diagnéstico de Igualdad, la Fun-
dacié Iniciatives del Mediterrani trabajaréd en su Plan de Igualdad, se enumeran a continuacién:

Cultura corporativa y comunicacion.

Tipologia de contrato y duracién de la jornada.

Politica retributiva.

Seleccién y contratacion de personal.

Equilibrio de la vida laboral con la familiar y la personal (conciliacién).
Incorporacién igualdad y equidad de género en nuestras acciones y actividades.
Prevencién del acoso sexual, del acoso por razén de sexo y del acoso moral

No o kEWN =

1. Cultura corporativa y comunicacion.

OBJETIVOS

. Promover la implicaciéon de la Fundacié Iniciatives del Mediterrani en la consecuci-
6n de la Igualdad integrando el enfoque de género en los objetivos operativos, documentos de
trabajo y estratégicos de la organizacion.

. Garantizar la participacion de la plantilla en el seguimiento de la ejecucién del Plan
de Igualdad a través del Comisién de Equidad.

. Tendencia permanente la consecucién de la paridad en los distintos niveles de res-
ponsabilidad de la organizacién

. Favorecer el conocimiento del Plan de Igualdad en el equipo, colaboradores, vo-
luntarias y personas en practicas.

. Promover el principio de igualdad e incorporar la perspectiva de género de forma
transversal, en todas las acciones de informacién y comunicacién, en la Fundacié asegurando que

el lenguaje y las imagenes utilizadas no sean sexistas.

. Fomentar que las personas que trabajan en la Fundacié utilicen una comunicacién
incluyente y no sexista.

MEDIDAS Y ACCIONES
Medida 1.1. Cultura corporativa

Accion 1.1.1. Redactar y publicar (interna y externamente) el compromiso expreso de la
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Asociacién y, concretamente de la junta directiva, en materia de igualdad y su reflejo en el Plan
de Igualdad.

Accién 1.1.2. Difundir el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Fun-
dacié Iniciatives del Mediterrani.

Accion 1.1.3. Dar seguimiento permanente a los casos de aplicacién de la accién positiva y evalu-
ar, anualmente, si se avanza hacia la paridad en los distintos niveles de responsabilidad de la or-
ganizacion.

Accién 1.1.4. Garantizar el enfoque de género en los planes operativos, documentos de trabajo y
estratégicos.

Medida 1.2. Comunicacion incluyente y no sexista

Accién 1.2.1. Introducir la perspectiva de género en la comunicaciéon y en los documentos, inter-
nos, y externos, tanto en el uso del lenguaje como en el empleo de iméagenes.

Accion 1.2.2. Garantizar la igualdad de oportunidades en la imagen proyectada en la web de la
Fundacio.

Medida 1.3. Difusién externa del Plan de Igualdad de la Fundacié Iniciatives del Mediterrani y del
compromiso con la igualdad

Accion 1.3.1. Disefar y/o participar en campafias, redes y eventos relacionados con la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres.

Accion 1.3.2. Difundir el compromiso de la Fundacié Iniciatives del Mediterrani por la igualdad de
oportunidades, dandolo a conocer entre las entidades con quienes colabora incluyendo este en
la Web corporativa.

2. Tipologia de contrato y duracién de la jornada
OBJETIVOS

. Mantener la igualdad de oportunidades en cuanto a estabilidad laboral y tipologi-
as de contrato de los hombres y las mujeres que trabajan en la Fundacié Iniciatives del Mediter-
rani.

. Establecer una distribuciéon de la jornada laboral flexible, y en funcién de los in-
tereses de su personal para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida 2.1. Estabilidad laboral y tipologia de contrato
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Accién 2.1.1. Revisar las condiciones laborales de la plantilla desde la perspectiva de género (ti-
pos de contrato) y proponer medidas correctoras de posibles diferencias que no respondan a cri-
terios objetivos y puedan ser discriminatorias para un sexo u otro, sobre todo para las mujeres.

Medida 2.2. Duracién de la jornada

Accion 2.2.1. Vigilar que existan medidas de conciliacion que permitan la no reduccién de la jor-
nada laboral y por lo tanto de la retribucién salarial.

3. Politica retributiva
OBJETIVOS

* Mantener la garantia de que en la Fundacio se lleva a cabo una politica salarial no discriminato-
ria en funcién del sexo.

MEDIDA Y ACCIONES
Medida 3.1. Politica retributiva no discriminatoria

* Accion 3.1.1.
Realizar anélisis estadisticos sobre las retribuciones medias de mujeres y hombres con el fin de
detectar diferencias debidas a desigualdades producidas por razén de sexo que hayan de ser
subsanadas para evitar discriminacion.

¢ Accion 3.1.2.
Vigilar que la politica laboral existente cumpla con una estrategia concreta y unos plazos de-
terminados para asegurar que se cumple el principio de igual retribuciéon por un trabajo de
igual valor, garantizando que todos los salarios de la plantilla se basen en criterios objetivos se-
gun funciones, antigliedad, formacién y experiencia, asi como que respeten la legalidad esta-

blecida.

* Accion 3.1.3.
Mantener informada al equipo sobre las valoraciones salariales con el fin de transmitir transpa-
rencia en este dmbito.
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4. Seleccién y contratacion de personal
OBJETIVO

Supervisar que no haya discriminaciones de género en los procesos de seleccion y contratacion
de trabajadores y trabajadoras de la Fundacié.

MEDIDA Y ACCIONES
Medida 4.1. Protocolo de seleccién y contratacion

Accién 4.1.1. Velar que los criterios de seleccién, tengan la garantia de que se solicitan perfiles
objetivos sobre las funciones, capacidades y competencias laborales independientemente del
sexo.

Accion 4.1.2. Supervisar que se incorporar desde la misma convocatoria del puesto, medidas que
favorezcan la conciliacion personal y familiar sobre todo para aquellos puestos de trabajo que
mas lo precisan, como cooperantes, puestos a turnos, etc.

5. Equilibrio de la vida laboral con la familiar y personal (conciliacién)

OBJETIVOS

. Favorecer la armonizacién de la vida laboral con la familiar y la personal (conciliaci-
6n) del personal de la Fundacié permitiendo que exista un equilibrio adecuado entre las necesi-
dades personales y su desarrollo profesional, procurando que sean compatibles con las necesida-
des de la organizacion.

. Garantizar, siempre que sea factible, que la Fundacié establezca una distribucion
de la jornada laboral flexible, y en funcién de los intereses de su personal para conciliar la vida
personal, familiar y laboral.

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida 5.1. Deteccién de necesidades

Accion 6.1.1. Fomentar la realizacién de un diagndstico especifico para la identificacién de las
necesidades de trabajadores/as en materia de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral
(atendiendo a las particularidades de cada caso y también a las demandas comunes) para conse-
guir el equilibrio entre los distintos espacios de vida. Atendiendo la flexibilidad de horarios como
una opcion.

Accion 6.1.2. Vigilar que las cargas de trabajo permitan conciliar la vida laboral, personal y famili-
ar

10
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de toda la plantilla, sustituyendo las bajas de maternidad o con alternativas enfocadas a racionali-
zar el trabajo de todas las personas.

6. Incorporacion igualdad y equidad de género en nuestras acciones y actividades
OBJETIVO

e Transversalizacién del género en nuestras acciones, actividades y actuaciones de sensibilizacion,
formacién y educacion.

MEDIDAS Y ACCIONES

Accién 6.1. Incorporar en los proyectos y programas de sensibilizacion, formacion y educacion
indicadores especificos que permitan verificar, por un lado, la participacién paritaria de las muje-
res y hombres en cada fase del ciclo de vida de los proyectos, formacién, sensibilizacién y educa-
cién, asi como los recursos destinados a la transversalizacion del género en cada uno de ellos.

7. Prevencion del acoso sexual, del acoso por razén de sexo y del acoso moral

OBJETIVO

* Asegurar que todas las personas que trabajan en la Fundacié estén protegidas frente al acoso
sexual, moral y el acoso por razén de sexo y conozcan las medidas que la organizacién habilite
para prevenir y eliminar estas situaciones.

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida 9.1. Difusién entre la plantilla de la Fundacién de los canales institucionales y las pautas

de actuacion para la prevencion del acoso sexual, moral o acoso por razén de sexo.

APLICACION

Partes suscriptoras del Plan

El presente Plan de Igualdad esta suscrito por todos los estamentos de Fundacié:

Junta Directiva. Presidente: Jaume Garau i Salas. Secretario: Joe Holles.

Personal Contratado: Marta Ferriol, Juan José Suérez, Joan Juan

VIGENCIA

Este Plan de Igualdad tiene vigencia a partir del 1 de abril de 2022 hasta el 1 de abril de 2026.
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Medios y recursos para la gestién y seguimiento del Plan de Igualdad

La gestion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres serd competencia
del Presidente de la Fundaciéon y coordinara su ejecucién y seguimiento de acciones con la Junta
Directiva y los y las trabajadoras de la Fundacién.

Para desarrollar el Plan de Igualdad se ha constituido una Comisién Permanente de Equidad,
compuesta por personas del equipo técnico, personas voluntarias por parte de las Juntas Directi-
vas de la organizacién.

La composicion de la Comisién Permanente de Equidad es la siguiente:

Joe Holles de Peyer, Presidente
Juan José Suérez, Coordinador de proyectos
Maria Reyero, Responsable Comunicacion

Por el momento no se consideran recursos econémicos especificos para desarrollar el Plan, y se
coordinara con las areas, incluyendo organizacién, para la integracién de asignaciones presupues-
tarias para su cumplimiento.

Las funciones del Comisiéon Permanente de Equidad son:

* Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

e Colaborar en el establecimiento y puesta en marcha de medidas y actuaciones especificadas en
el Plan.

* Realizar el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad
de Oportunidades, con el fin de corregir posibles desviaciones y/o atender a nuevas necesida-
des.

* Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso moral, sexual y por razén de
sexo, asi como velar por que se publiciten y se ejecuten las medidas establecidas para evitar y
eliminar el acoso producido en el ambito de la Asociacion.

PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD: Joe Holles de Peyer, Presidente.
Seguimiento

La Comision de Equidad se reunira con la periodicidad necesaria y definida en la primera reunién,
para dar seguimiento a las medidas planteadas en el Plan, asi propuestas que se hagan llegar.
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Y para que asi conste, firman las partes subscriptoras:

Joe Holles de Peyer
Presidente

En Palma, a 1 de abril de 2022

Revision en Palma, a 22 de diciembre de 2024
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Maria Reyero
Representante de los/as trabaja-
dores/as



